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Le nouveau projet d’établissement du college Nicolas Robert constitue un
guide d’actions pour toute la communauté éducative. Il est issu d’'une
réflexion collective sur I'année scolaire 2015/2016 et a été €laboré a partir
d'un diagnostic commun.

Ce projet global récapitule les actions éducatives et pédagogiques
fondamentales définies lors de ces temps de concertation avec I’ensemble
des équipes et mises en ceuvre au college pour répondre aux objectifs
suivants :

- Accompagner les éleves vers la réussite

- Contribuer a un climat scolaire serein en développant le vivre
ensemble

- Développer I'ouverture culturelle et le rayonnement du college.



Axe 1: La réussite de I'éleve

1- Accompagner et
individualiser les parcours
scolaires

- Réussir 'adaptation au college
(liaison école/college et cycle 3)

- Communiquer avec les familles
(réunions, Pronote, site)

- Adapter le suivi aux besoins de
I’éleve (PPRE, PAI, PAP, PPS, AP)

2- Faciliter I'élaboration et
I’expression du projet de
I'éleve

- Parcours Avenir

- Orientation concertée (forum
des métiers...)

- Liaison college/lycée

3- Donner du sens aux
apprentissages

- Veiller a I'harmonisation des
pratiques pédagogiques

- Développer I'utilisation du
numérique

- Valoriser 'interdisciplinarité

- Pratiquer une évaluation
raisonnée

4- Installer une dynamique de la
réussite pour tous

- Lutter contre la difficulté
scolaire

- Consolider les compétences
fondamentales et assurer la
continuité des apprentissages

- Développer 'ambition scolaire

Axe 2 : Le climat scolaire et le
vivre ensemble

1-

Le college comme lieu de vie
accueillant

Encadrement des nouveaux
personnels

Amélioration du cadre de vie
Demi-pension

Des instances au service du vivre
ensemble

CESC

CVC

Implication et formation des éleves
Une politique éducative alliant
rigueur et bienveillance

Role des punitions et sanctions
Lutter contre I'absentéisme et le
décrochage scolaire

Elaboration du projet vie scolaire
Motiver et valoriser le travail de
tous

Développement durable

Parcours citoyen

Parcours santé

Accompagnement des personnels
(politique de ressources humaines,
accompagnement par la
formation...)

Axe 3 : Louverture culturelle et le
rayonnement du college

1-

Faire vivre les partenariats
Collectivités

Prévention et civisme
Associations et citoyenneté
Entreprises privées

Rendre I'offre culturelle
accessible au sein de
I'établissement

Concours et projets

Ateliers

Parcours éducation artistique et
culturelle

Politique documentaire
Favoriser I'ouverture sur
I'extérieur

Compétitions UNSS
Spectacles vivants

Sorties pédagogiques
Voyages linguistiques
Veiller au rayonnement de
I'établissement

Agenda 21

Site du college

Portes ouvertes

Cérémonies et temps forts
Presse



